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Instrumante Structurale
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Fondui Sociai European Competenta face diferenta!

FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT COORDONATOR
In vederea realizrii lucrarii: Analizd comparativd, la nivel international (nivel european si nivelul SUA) privind
instrumentele de monitorizare a absolventilor pe piata muncii
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Nr. e Punctaj Punctaj
Criteriul .
crt. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare)s max 35 pt
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. i
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. %5
2. Vechimea: 30 pt.
- minim 5 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invitamant superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 25 pt
a. 3 lucrari stiintifice publicate; 20 pt.
b. 4 — 10 lucriri stiintifice publicate; 22 pt. 2 5'
c. peste 10 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considerd "studii similare realizate” studiile privind piata muncii §i / 2pt./
sau sistemul de invdtamant, in care candidatul a fost implicat in echipa de cercetare ca membru sau studiu 2_
responsabil de proiect). In considerarea acestui criteriu, se puncteazd maxim 3 studii. Un numar de astfel (max 6 pt.
de stud'u mai mare decét 3, se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu / criteriu)
punctaj total egal.
5. Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau max 4 pt.
invatamant superior (se puncteazi cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatamant superior (Rector, 4 pt.
Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare stiintifica etc.);
b. Conducerea unei subunitéti de c.s sau 1.s (Director Departament etc.); 2
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau i.s. (membru al 2 pt.
Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultitii, membru al Consiliului
de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100pt. | g/

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Criteriu Valoare
a) Numarul de lucrdri stiintifice publicate —_
b) Numarul de studii similare realizate ==

Calificativul acordat (4dmis / Respirfs): A’f) M l‘ )

Comisia de evaluare
Presedinte: Ma/uov\ %( %MMWUC\ M 0 ?}ﬁ +e ol
Membri: /@T% muvl (),L A / £ o
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UNIUNEA EURDPEANA
* X x
* *
0 o
* *
e Programut Operational Capacitate Administrativé

Fordui Sociai European Competenta face diferenta!
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Pentru pozitia de EXPERT COORDONATOR
In vederea realizarii lucrarii: Analizi comparativd, la nivel international (nivel european si nivelul SUA) privind
instrumentele de monitorizare a absolventilor pe piata muncii
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Nr. Criterisil Punc.tay' Punctaj
crt. maxim acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt
a. Titlul de Doctor in stiinte; 30 pt. X 5/
b. Calitatea de conducitor de doctorat. 35 pt. 9
2. Vechimea: 30 pt. 5 0
- minim 35 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invitdmant superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 25 pt
a. 3 lucrari stiintifice publicate; 20 pt.
b. 4 —10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. Q b’
c. peste 10 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considerd "studii similare realizate” studiile privind piata muncii si / 2 pt./
sau sistemul de invdfdmant, in care candidatul a fost implicat in echipa de cercetare ca membru sau studiu
responsabil de proiect). in considerarea acestui criteriu, se puncteazd maxim 3 studii. Un numar de astfel (max 6 pt. i
de stud_u mai mare decat 3, se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru departajarea candidatilor cu / criteriu)
punctaj total egal.
5. Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau max 4 pt.
invatimant superior (se puncteazi cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatimant superior (Rector, 4 pt.
Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare stiintifica etc.); Z/
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau 1.s (Director Departament etc.);
c. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. (membru al 2 pt.
Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultitii, membru al Consiliului
de Administratie etc.). 1 pt.
TOTAL 100pt. | 9/
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Criteriu Valoare
a) Numadrul de lucrari stiintifice publicate
b) Numirul de studii similare realizate
Calificativul acordat (4dmis / Rgpf‘ﬁs‘): % A M1 S
Comisia de evaluare Cy
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Pentru pozitia de EXPERT COLABORATOR
In vederea realizirii lucrarii: Analizi comparativd, la nivel international (nivel european si nivelul SUA) privind
instrumentele de monitorizare a absolventilor pe piata muncii

Nume si prenume candidat: Pﬂﬁj/ UMAY L{ﬂ . M(/?_\S’(v& MVW - Hewum

i Criteriul Punctaj Puncig
crt. acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Doctorand,; 30 pt. i
b. Titlul de Doctor in stiinte. 35 pt. 35
2. Vechimea: 30 pt.
- minim 3 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invitidmant superior 9) o
3. Publicarea de lucrari stiintifice (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 25 pt.
a. 1 lucrare stiintifica publicata, 20 pt. _
b. 2 - 10 lucréri stiintifice publicate; 22 pt. 25
c. peste 10 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4, Studii similare realizate (se considera "studii similare realizate” studiile privind piata 2 pt./
muncii §i / sau sistemul de invdtamant, in care candidatul a fost implicat in echipa de cercetare ca studiu
membru sau responsabil de__proz:ect). In considerarc?a acestui criteri_u, se p}lncteagé maxim 3 studii. (max 6 pt. G
Un numér de astfe.l d; studii mai mare decit 3, se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru / criteriu)
departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
5. Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau max 4 pt.
invatimant superior (se puncteazi cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unititi de cercetare stiintifici sau invatamant superior 4 pt.
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare stiintifica 4
etc.);
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau 1.s. (Director Departament etc.); 2 pt.
¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau i.s. 1 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultitii,
membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100pt. | (00

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Criteriu Valoare
a) Numarul de lucréri stiintifice publicate —
b) Numarul de studii similare realizate —
Calificativul acordat (4ddmis / Wzs): l%f’?/ 5

Comisia de evaluare
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FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT COLABORATOR
In vederea realizirii lucrarii: Analizi comparativd, la nivel international (nivel european si nivelul SUA) privind
instrumentele de monitorizare a absolventilor pe piata muncii

Nume si prenume candidat: ppﬁ:}r . AUV d’,’k. f&wd f\g{ j Uur - 6ww7 bb&
/

i Criteriul Punctaj v
crt. acordat
! Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Doctorand, 30 pt. g
b. Titlul de Doctor in stiinte. Bk | 29
2. Vechimea: 30 pt. 2
- minim 3 ani in activitatea de cercetare stiintifica sau invitimant superior 3
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 25 pt.
a. 1 lucrare stiintifica publicata; 20 pt. s
b. 2 —10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 2 9
c. peste 10 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considerd “studii similare realizate” studiile privind piata 2pt./
muncii §i / sau sistemul de invatamant, in care candidatul a fost implicat in echipa de cercetare ca studiu 3
membru sau responsabil de proiect). In considerarea acestui criteriu, se puncteaza maxim 3 studii. (max 6 pt. Q
Un nurx}ar de astfﬁ:l dg studii mai mare decidt 3 , se ia In calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru / criteriu)
departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
5. Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau max 4 pt.
invatamant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatimant superior 4 pt.
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare stiintifica
etc.); 4/
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s. (Director Departament etc.); 2 pt.
¢.  Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau i.s. 1 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultitii,
membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. {00

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Criteriu Valoare

a) Numdrul de lucréri stiintifice publicate —

b) Numarul de studii similare realizate =

Calificativul acordat (4dmis / Resp#rs): ﬂ(f) M (‘ S
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Nr. i ; Punctaj
Criteriul Punctaj 4
crt. acordat
1. Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Dpctorand; B 30 pt. 2
b. Titlul de Doctor in stiinte. 35 pt. 33
2. Vechimea: 30 pt. 3 0
- minim 3 ani 1n activitatea de cercetare stiintifica sau invatimant superior
3 Publicarea de lucriri stiintifice (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 25 pt.
a. 1 lucrare stiintificd publicata; 20 pt. -
b. 2 —10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. 25
c. peste 10 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considerd "studii similare realizate” studiile privind piata 2pt./
muncii §i / sau sistemul de invatdmant, in care candidatul a fost implicat in echipa de cercetare ca studiu -~
membru sau responsabil de proiect). In considerarea acestui criteriu, se puncteazi maxim 3 studii. (max 6 pt. 6

Un numr de astfel de studii mai mare decat 3 , se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru
departajarea candidatilor cu punctaj total egal.

/ criteriu)

5. Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintificii sau max 4 pt.
invatimant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintificd sau invatimant superior 4 pt.
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare stiintifica 4
etc.);
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s. (Director Departament etc.); 2 pt.
c. Membru al structurilor de conducere ale unei unitati de c.s. sau i.s. 1 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultatii,
membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. ( 90
Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:
Criteriu Valoare
a) Numadrul de lucrari stiintifice publicate i
b) Numarul de studii similare realizate ==
Calificativul acordat (Admis / W): ADMIS
Comisia de evaluare - ,
Presedinte: M 02iou J&’d é?/l/vu MLCa Y
s " lon Yy . - 3. SR o 9
Membri: W mct/l (L elon = A "\%7'9743 Taied
Secretar: Lev e PM . 7 ¢




UNIUNEA EUROPEANA
*x *
* *
* *
* * v
i Programui Operational Capacitate Administrativa

Fordui Socia: European

Competenta face diferenta!

FISA DE EVALUARE

Pentru pozitia de EXPERT COLABORATOR

In vederea realizarii lucrarii: Analizd comparativd, la nivel international (nivel european si nivelul SUA) privind

instrumentele de monitorizare a absolventilor pe piata muncii

Nume si prenume candidat: CV"M jfn O(/t i }Q(f\' d,{,‘,('}l’) UA F)anu (o fJ7I'(° OIOV\

g

Instrumente Structurale
2014-2020

A Criteriul Punctaj Pimaty
crt. acordat
1. Doctorat (se puncteazd cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Doctorand; 30 pt. -
b. Titlul de Doctor in stiinte. 35 pt. 299
2 Vechimea: 30 pt. %0
- minim 3 ani in activitatea de cercetare stiintificd sau invitdmant superior
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 25 pt.
a. 1 lucrare stiintifica publicata; 20 pt.
b. 2 —10 lucrari stiintifice publicate; 22 pt. _2 5—
c. peste 10 lucrari stiintifice publicate. 25 pt.
4. Studii similare realizate (se considerd “studii similare realizate” studiile privind piata 2 pt./
muncii §i / sau sistemul de invatamant, in care candidatul a fost implicat in echipa de cercetare ca studiu Q/
membru sau responsabil de proiect). In considerarea acestui criteriu, se puncteazd maxim 3 studii. (max 6 pt.
Un nurpm de astfe.:l de. studii mai mare decét 3, se ia 1n calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru / criteriu)
departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
S5: Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau max 4 pt.
invatamant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare)s
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatimant superior 4 pt.
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare stiintifica
etc.); —
b. Conducerea unei subunititi de c.s sau i.s. (Director Departament etc.); 2 pt.
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 1 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultitii,
membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. ﬂ 7.

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Criteriu Valoare

a) Numarul de lucrari stiintifice publicate

b) Numadrul de studii similare realizate

PR

Calificativul acordat (4dmis / R/espiﬁs):

Comisia de evaluare

ADMIS
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Pentru pozitia de EXPERT IT

In vederea realizarii lucrérii: Analizd comparativd, la nivel international (nivel european si nivelul SUA) privind

instrumentele de monitorizare a absolventilor pe piata muncii

Nume si prenume candidat: T RAWDAFIR  Ro mic i
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20142020

A Criteriul Punctaj faciy
crt. acordat
1: Doctorat (se puncteazi cea mai bund incadrare): max 35 pt.
a. Titlul de Doctor in matematicd — informatica / stiinta calculatoarelor; 30 pt.
b. Calitatea de conducitor de doctorat (aceasta nu a fost trecuti in anunt). 35 pt. 30
2. Vechimea: 30 pt.
- minim 10 ani in invatdmantul superior 30
3. Publicarea de lucriri stiintifice (se puncteaza cea mai bund incadrare): max 25 pt.
a. 5 lucréri stiintifice publicate indexate / cotate ISI sau BDI; 20 pt.
b. 6 — 10 lucrari stiintifice publicate indexate / cotate ISI sau BDI; 22 pt. 9 &
c. peste 10 lucréri stiintifice publicate indexate / cotate ISI sau BDI. 25 pt.
4, Studii similare realizate (se considerd “studii similare realizate” studiile privind piata 2pt./
muncii §i / sau sistemul de invatamani, in care candidatul a fost implicat in echipa de cercetare ca studiu
membru sau responsabil de. proz:ect). In considerarf:a acestui criterip, se p}lnctcagé maxim 3 studii. (max 6 pt. Z
Un nun.lzir de astfc?l d(? studii mai mare decét 3 , se ia in calcul, ca si criteriu suplimentar, pentru e teriu)
departajarea candidatilor cu punctaj total egal.
5. Experienta in functii de conducere intr-o unitate de cercetare stiintifici sau max 4 pt. Iy
invatimant superior (se puncteazd cea mai bund incadrare):
a. Conducerea unei unitati de cercetare stiintifica sau invatimant superior 4 pt.
(Rector, Prorector, Decan, Prodecan, Director institut de cercetare
stiintifica etc.);
b. Conducerea unei subunitati de c.s sau i.s. (Director Departament etc.); 2 pt.
¢. Membru al structurilor de conducere ale unei unititi de c.s. sau i.s. 1 pt.
(membru al Senatului Universitatii, membru in Consiliul Facultitii,
membru al Consiliului de Administratie etc.).
TOTAL 100 pt. 9 1

Criterii suplimentare de departajare a candidatilor cu punctaj total egal:

Criteriu Valoare

a) Numarul de lucrdri stiintifice publicate

b) Numarul de studii similare realizate

o —

Calificativul acordat (Admis / Respins):

Comisia de evaluare i \

Presedinte: M« aw Tlhe Siwuwmea
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